АДМИНИСТРАЦИЯ  
КОНДРАШОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ИЛОВЛИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

 от  «09» января 2014  г.                             № 2-п
Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных  учреждений культуры Кондрашовского сельского поселения
Иловлинского  муниципального   района  
Волгоградской  области

      В  соответствии  с  Трудовым  кодексом   Российской Федерации,  Законом   Волгоградской области  от  06  марта  2009  года   № 1862- ОД  «Об  оплате  труда  работников  государственных  учреждений Волгоградской  области», Указом  Президента   Российской  Федерации   от  07  мая  2012  года  № 597  «О  мероприятиях   по  реализации    государственной   социальной  политики», Постановлением  Администрации Волгоградской области от 23.05.2011г. № 228-п «Об оплате труда работников государственных учреждений, подведомственных  Министерству  культуры Волгоградской области»,   администрация  Кондрашовского сельского  поселения  

                                                ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Утвердить прилагаемое  Положение  об  оплате  труда работников муниципальных учреждений культуры  Кондрашовского сельского поселения  Иловлинского  муниципального   района   Волгоградской  области.

2.Настоящее постановление вступает в силу со дня его    официального   опубликования, и распространяет свое действие на правоотношения возникшие с 09.01.2014года.
3.Контроль  за  исполнением  настоящего постановления  оставляю  за  собой.

Глава  Кондрашовского

сельского поселения                                                           С.П.Коновалов

Утверждено
постановлением    администрации
Кондрашовского сельского  поселения
Иловлинского  муниципального района от «09» января 2014   года  № 2-п
ПОЛОЖЕНИЕ

об  оплате труда  работников   муниципальных  учреждений   культуры Кондрашовского сельского   поселения

1. Общие положения


1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципальных  учреждений  культуры   Кондрашовского сельского  поселения  (далее  - Положение) разработано в соответствии со статьями 135, 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, на основании  Закона  Волгоградской области  от  06 марта 2009 г. 
№ 1862-ОД  «Об оплате труда работников государственных  учреждений Волгоградской области», Постановлением  Администрации Волгоградской области от 23.05.2011г. № 228-п «Об оплате труда работников государственных учреждений, подведомственных  Министерству  культуры Волгоградской области», иным законодательством Российской Федерации и Волгоградской области, регулирующих вопросы оплаты труда  работников   учреждений  культуры.


1.2. Положение  предусматривает единые принципы оплаты труда работников  муниципальных учреждений культуры Кондрашовского сельского поселения и   включает в себя:


порядок и условия оплаты труда работников учреждений;


выплаты компенсационного характера, размеры и порядок применения;


выплаты стимулирующего характера, размеры и порядок применения;


условия и порядок осуществления прочих выплат.


1.3.  Условия оплаты труда, в том числе размеры базовых (минимальных) окладов (ставок, должностных окладов), повышающего  коэффициента,  выплат компенсационного и стимулирующего характера работников муниципальных учреждений культуры   Кондрашовского сельского поселения (далее – учреждения культуры) устанавливаются трудовым договором, заключенным в соответствии с трудовым законодательством, локальными   нормативными актами учреждения, иными нормативными правовыми актами, содержащим нормы трудового права, и настоящим Положением.

2. Порядок и условия оплаты труда работников учреждения


2.1. Размеры  базовых (минимальных) окладов (ставок) работников учреждений культуры  по должностям (профессиям), отнесенным к профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням,  и  по должностям (профессиям), не отнесенным к профессиональным квалификационным группам, устанавливаются согласно приложению 1  к  настоящему Положению.


2.2. Индексация базовых (минимальных) окладов (ставок) работников осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

  2.3. Конкретные размеры окладов (ставок, должностных окладов) работников учреждений   культуры  устанавливаются руководителем учреждения с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, сложности и объема выполняемой работы и (или) в зависимости от присвоенных работникам квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий.

   2.4. При установлении оклада (ставки, должностного оклада) работнику учреждения, базовый (минимальный) оклад (ставка) которого, определяемый в соответствии с настоящим Положением, ниже действовавшего оклада (ставки, должностного оклада), применяется повышающий коэффициент.

В этом случае размер оклада (ставки, должностного оклада) работника учреждения определяется путем умножения базового (минимального) оклада (ставки) на повышающий коэффициент.

Применение повышающего коэффициента к базовому (минимальному) окладу (ставке) образует оклад (ставку, должностной оклад) и учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат.

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента к базовому (минимальному) окладу (ставке) может составлять до 2.


2.5. В целях соблюдения государственных гарантий по оплате труда  в  случае, если  месячная  заработная  плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), исчисленная в установленном порядке, ниже минимального размера оплаты труда, установленного законодательством, работнику учреждения устанавливается доплата до минимального размера оплаты труда.


2.6. Работникам учреждений культуры, состоящих в штате, устанавливается ежемесячный повышающий коэффициент к должностному окладу за условия работы в сельской местности в размере 25 процентов.

 
Применение указанного коэффициента не образует новый оклад и не учитывается при начислении выплат стимулирующего характера.         

3. Выплаты компенсационного характера, размеры

и порядок их применения

3.1. Работникам учреждений культуры устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, при расширении зон обслуживания, при увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни);

выплата за разъездной характер работы.

3.2. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, устанавливаются  коллективными  договорами,  соглашениями,  локальными нормативными актами учреждения и иными нормативными правовыми актами с учетом аттестации рабочих мест в соответствии с действующим законодательством.

Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится.

 3.3. Выплаты за работу при совмещении профессий (должностей), сверхурочную работу, работу в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни, расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения и иными нормативными правовыми актами в соответствии с действующим законодательством.

3.3.1.  Оплата   за  работу в ночное время,  за  работу  в выходные и нерабочие праздничные дни   работникам    учреждений культуры  производится в соответствии с действующим трудовым законодательством.

3.3.2. Работникам учреждений, выполняющим в одном и том же учреждении в пределах рабочего дня наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой или такой же должности (профессии), исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей), увеличение объема работ (расширение зон обслуживания) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.3.3. Выплата за работу в условиях ненормированного рабочего дня определяется коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором.

3.3.4. Оплата за выполнение работником учреждения  культуры сверхурочной работы производится в соответствии с действующим законодательством.

3.4. Работникам учреждения, постоянная работа которых осуществляется в пути или имеет разъездной характер, может производиться выплата за разъездной характер работы.

Перечень работ, профессий, должностей работников, в отношении которых может осуществляться указанная выплата, а также размеры выплаты и порядок ее применения устанавливаются локальным нормативным актом учреждения   культуры  с учетом требований законодательства.

4. Выплаты стимулирующего характера, размеры и порядок их применения.

4.1. В целях повышения мотивации качественного труда   работников   учреждений  культуры  и  их  поощрения  за  выполненную работу в учреждениях  культуры  предусматриваются следующие выплаты стимулирующего характера:

выплата за стаж работы;

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

денежное   поощрение  по    итогам    работы  за  год;

выплата  за  выполнение  или  перевыполнение   целевых  показателей  (индикаторов)  развития  сферы  культуры. 

Конкретные показатели эффективности труда, отражающие количественную или качественную оценку трудовой деятельности работников по каждому виду выплат стимулирующего характера, размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются в коллективных договорах, трудовых договорах, локальных правовых актах учреждений   культуры в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Установление стимулирующих выплат осуществляется по решению руководителя учреждения  культуры  в пределах объема средств на оплату труда.

4.2.  Выплата  за  стаж.

 4.2.1.Выплата   за  стаж   устанавливается   работникам  учреждений  культуры  (кроме муниципальных библиотек) в  следующих  размерах:

при стаже работы от 1 года до 5 лет - 10 процентов от должностного оклада;

при стаже работы от 5 до 10 лет - 20 процентов от  должностного оклада;

при стаже работы от 10 до 15 лет - 30 процентов от  должностного оклада;

при стаже работы от 15 до 20 лет - 40 процентов от должностного оклада;

при стаже работы свыше 20 лет - 50 процентов от  должностного оклада.

4.2.2. Работникам  муниципальных  библиотек Кондрашовского сельского  поселения  выплата   за  стаж  работы  устанавливается  в размере 10 процентов от должностного оклада за каждые пять лет непрерывного  трудового стажа.

4.2.3. Под стажем работы понимается суммарная продолжительность трудовой деятельности, а также время нахождения на военной службе. 

4.2.4.Основным документом для определения стажа работы и непрерывного стажа работы является трудовая книжка.

4.3.  Ежемесячная надбавка  к должностному окладу за интенсивность и высокие результаты работы   устанавливается    работникам    учреждений  культуры   в размере от  10 до  100 %  от  должностного  оклада.  


Конкретный размер ежемесячной надбавки за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается главой Кондрашовского сельского поселения.


Указанная  надбавка  производится   работникам  учреждений,  имеющим   высокие   показатели  результативности работы, творческие достижения, положительно влияющие на перспективу развития учреждения в целом, сложности выполняемой им работы, выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения), а также напряженность в труде. 

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы может быть установлена как в абсолютном размере, так и в процентном отношении к окладу (ставке, должностному окладу) по одному или нескольким основаниям.

Выплата устанавливается на срок не более одного года, по истечении которого может быть сохранена или отменена.

4.4.Денежное  поощрение по итогам работы за год  производится  работникам учреждений   культуры  в  соответствии  с  положением  об оплате  труда   работников   муниципального  учреждения  культуры, которое утверждается руководителем учреждения.

4.5. Выплата за выполнение или перевыполнение целевых показателей (индикаторов) развития сферы культуры.

Выплата за выполнение или перевыполнение целевых показателей (индикаторов) развития сферы культуры  устанавливается работникам учреждений   культуры, за исключением руководителя учреждения и работников, у которых оклад   определяется  в  процентном отношении к должностному окладу руководителя.

Указанная выплата устанавливается в следующих размерах работникам:

библиотек - до 30 процентов от оклада (ставки, должностного оклада);

других учреждений - до 30 процентов от оклада (ставки, должностного оклада).


Конкретный размер  выплаты  за  выполнение или перевыполнение целевых показателей (индикаторов) развития сферы культуры  устанавливается  руководителем учреждения.


Выплата устанавливается на срок не более одного года, по истечении которого может быть сохранена или отменена.

5. Условия и порядок осуществления прочих выплат

5.1. В пределах выделенного фонда оплаты труда работникам учреждения  культуры   может предоставляться материальная помощь в порядке и на условиях, определенных локальным нормативным актом учреждения и (или) коллективным договором.

5.2. Оказание материальной помощи руководителю учреждения может осуществляться в порядке, установленном правовым актом администрации   Кондрашовского сельского  поселения.

6. Условия оплаты труда руководителя учреждения

6.1. Заработная плата руководителя учреждения состоит из должностного оклада и выплат стимулирующего характера.

6.2. Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников учреждения, и не должен превышать пяти размеров  средней заработной платы  без  учета  компенсационных  выплат. 

6.3. При расчете средней заработной платы работников учреждения в целях установления должностного оклада руководителю учитываются должностные оклады и выплаты стимулирующего характера работников учреждения.

7. Определение стажа непрерывной работы


7.6.1. Основным документом для определения стажа непрерывной работы является трудовая книжка.


7.6.2. В стаж непрерывной работы, дающий работникам муниципальных  библиотек  Кондрашовского сельского поселения право на получение  ежемесячной   выплаты   за   непрерывный  трудовой  стаж,     засчитывается ׃


а) время непрерывной работы, как по основной работе, так и работе по совместительству; 


б) следующие периоды при условии, если им непосредственно предшествовала  и  за  ними   непосредственно следовала работа, дающая право  на  ежемесячной   выплаты   за   непрерывный  трудовой  стаж:


время учебы на курсах усовершенствования или повышения квалификации по специальности,


время работы на выборных должностях в органах законодательной и исполнительной власти, профсоюзных органах;


время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранились место работы (должность) и заработная плата полностью или частично;


время, когда работник не работал, но сохранял место работы

 (должность) и получал пособие по государственному социальному страхованию;


время нахождения в отпуске без сохранения заработной платы, по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

в) время нахождения на действительной военной службе (в органах внутренних дел) лиц офицерского состава (рядового и начальствующего состава органов внутренних дел), уволенных с действительной военной службы (из органов внутренних дел) по возрасту, болезни, сокращению штатов или ограниченному состоянию здоровья, если перерыв между днем увольнения с действительной военной службы (из органов внутренних дел) и днем поступления на работу в государственные учреждения культуры не превысил одного года.

Непрерывный трудовой стаж работы, дающий право на получение ежемесячной выплаты за непрерывный трудовой стаж работы, сохраняется при  поступлении  на работу в  учреждения культуры при отсутствии во время перерыва другой работы:

7.6.3. Не позднее одного месяца:

со дня увольнения по собственному желанию;

со дня прекращения научной или педагогической работы, которая непосредственно следовала за работой в учреждениях культуры;

со дня увольнения из органов управления культуры, комитетов профсоюзов работников культуры.

7.6.4. Не позднее двух месяцев:

со дня увольнения из государственных учреждений культуры после окончания обусловленного трудовым договором срока работы в районах Крайнего Севера и местностях, приравненных к ним;

со дня возвращения с работы в учреждениях Российской Федерации за границей или в международных организациях в качестве специалистов по оказанию помощи другим государствам, если работе за границей непосредственно предшествовала работа в учреждениях культуры. Время переезда к месту жительства и нахождения в отпуске, не использованном за время работы за границей, в указанный двухмесячный срок не включается.

7.6.5. Не позднее трех месяцев:

со дня окончания высшего, среднего специального учебного заведения, аспирантуры;

со дня увольнения в связи с ликвидацией (реорганизацией) учреждения, сокращением штатов;

со дня увольнения с военной службы военнослужащих, если службе непосредственно предшествовала работа в учреждениях культуры и искусства, не считая времени переезда.

7.6.6. Не позднее шести месяцев со дня увольнения в связи с ликвидацией (реорганизацией) учреждения в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

7.6.7. Непрерывный трудовой стаж работы, дающий право на получение ежемесячной выплаты за непрерывный трудовой стаж работы, сохраняется независимо от продолжительности перерыва в работе при условии, если перерыву непосредственно предшествовала работа в учреждениях культуры и искусства, следующим лицам:

эвакуируемым или выезжающим в добровольном порядке из зон радиоактивного загрязнения;

получающим пособие по безработице, стипендию в период профессиональной подготовки (переподготовки) по направлению органов по труду и занятости населения;

принимающим участие в оплачиваемых общественных работах с учетом времени, необходимого для переезда по направлению службы занятости в другую местность и трудоустройства;

пенсионерам, получающим государственную пенсию по старости, инвалидности или за выслугу лет;

женам (мужьям) военнослужащих (лиц рядового, начальствующего состава органов внутренних дел), увольняющихся с работы по собственному желанию из учреждения культуры и искусства в связи с переводом мужа (жены) военнослужащего (лиц рядового, начальствующего состава органов внутренних дел) в другую местность или переездом мужа (жены) в связи с увольнением с военной службы и из органов внутренних дел.

                                                                 Приложение 1

                                                                 к Положению об оплате труда

                                                                 работников муниципальных                                      

                                                                 учреждений культуры    

                                                                 Кондрашовского сельского           

                                                                 поселения,  утвержденному     

                                                                 постановлением администрации                        

                                                                 Кондрашовского  сельского поселения   

                                                                 от  «09» января  2014   года  № 2-п   

РАЗМЕРЫ

БАЗОВЫХ (МИНИМАЛЬНЫХ) ОКЛАДОВ (СТАВОК) РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ, ПО ДОЛЖНОСТЯМ (ПРОФЕССИЯМ), ОТНЕСЕННЫМ К ПРОФЕССОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ГРУППАМ И КВАЛИФИКАЦИОННЫМ УРОВНЯМ, И ПО ДОЛЖНОСТЯМ (ПРОФЕССИЯМ), НЕ ОТНЕСЕННЫМ К ПРОФЕССОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИОННЫМ УРОВНЯМ

	  №№

   п / п
	Наименование профессиональной квалификационной группы, квалификационного уровня, должности (профессии)
	Размер базового

(минимального) оклада (ставки) (рублей)

	1
	2
	3

	1.


	Профессиональные  квалификационные группы должностей работников культуры, искусства и кинематографии
	

	1.1.
	Профессиональная квалификационная  группа

«Должности руководящего состава учреждений

 культуры, искусства и кинематографии», директор


	4741

	1.2.
	Профессиональная  квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»: 

культорганизатор
	3500

	1.3.
	Профессиональная  квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»: 

библиотекарь, специалист клубной работы
	4064

	2.
	Профессиональные  квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих (бухгалтер)
	3952


